Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Kés Karoly Altalanos Iskola
1192 Budapest, Hungaria t 28.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

Az SZMSZ hatarozza meg az iskola szervezeti felépitését, az intézményi miikodés belsd
rendjét, a belsé ¢és kiils6 kapcsolatokra vonatkozd megallapitdsokat ¢és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

1. Altalanos rendelkezések

1. Az intézmény elnevezése: Kos Karoly Altalanos Iskola
sz€khelye: Budapest, XIX. Keriilet, Hungaria ut 28.

2. Az intézmény alapito szerve €s fenntartoja:
Budapest Fovaros XIX. Keriilet Kispest Onkormanyzat Képviseld-testiilete

3. Az alapito okirat szama: 897/2004. (VI.30.)

4. Az intézmény jogallasa
Az intézmény 6nallod jogi személy. Részben 6nallé gazdalkodo, részjogkorrel rendelkezd
koltségvetési szerv.

5. Az intézmény alaptevékenysége
Alapfoku nevelés-oktatés
Emelt szinti angol nyelv oktatas 4-8. évfolyamig
Napkozi otthoni €s tanuldszobai ellatas

Alaptevékenységhez kapcsolo kisegito és kiegészitd tevékenysége:
Iskolai intézményi étkeztetés

Intézményi vagyon miikodtetése

Diaksport

Specialis képzési formak:
Média-mozgoképkultura
Dréamapedagogia

Népi jaték, néptanc
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7. Az intézmény gazdalkodasa:

Részben 6nalldan gazdalkodo, részjogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv

Az intézmény meghatarozott pénziigyi-gazdasagi feladatait a Budapest Fovaros XIX. keriilet
Kispest Onkormanyzat 6ndlléan gazdalkodd Gazdasagi Ellaté Szervezete latja el (lasd a
904/2000. (XI. 21.) Okt. hatarozattal elfogadott egyiittmiikddési megallapodast).

A feladatellatast szolgald vagyon: a Hungéria ut 28. sz. alatti ingatlanon (helyrajzi szdm:
160623) 1évo épiilet a benne 1évd berendezés és szakmai felszerelés. A vagyon feletti
rendelkezés a mindenkori hatalyos helyi nkorményzati rendelet alapjan torténik.



1I. Vezetési szerkezet

Az intézmény szervezeti felépitését és vezetési szerkezetét az SZMSZ 1. sz. melléklete
tartalmazza.

A nevel6testiilet mikodésére, valamint a szakmai munkakozdsségekre vonatkozo altalanos
szabalyok a 2. sz. mellékletben talalhatoak.

1. Az iskola ¢élén az igazgat6 all, aki az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje. Munkajat egy
igazgatOhelyettes segiti.

Az iskolavezetdség allando tagjai:
- az igazgato
- az igazgatohelyettes
- a didkdnkormanyzatot segitd tanar
- a k6zalkalmazotti tanacs elnoke
- a szakmai munkakdzosségek vezetdi

Az iskola vezetOségét havonta legalabb egyszer 0ssze kell hivni. Az iilésekre — a targyalt
napirend fiiggvényében — meg kell hivni

- a szakszervezeti bizalmit

- a sziil61 munkakozdsség képviseldjét.

2. A helyettesités rendje

Az igazgat6t tavollétében, ill. akadalyoztatasa esetén az azonnali dontést igénylé valamennyi
iigyben az altalanos igazgatohelyettes helyettesiti. Legalabb harom hétig tartd tavolléte esetén
a helyettesités kiterjed a teljes intézményvezetdi jogkorre.

Ha mindketten akadalyoztatva vannak, az azonnali dontést igénylé valamennyi ligyben az
osztalyfonoki munkak6zdsség-vezetd helyettesit.

3. A vezetOk kozotti feladatmegosztas

Az igazgat6 jogallasat a magasabb vezetd beosztas ellatasaval megbizott kdzalkalmazottakra
vonatkozo rendelkezések hatarozzak meg. Az igazgatdnak az intézmény vezetésében fennalld
felelosségét képviseleti és dontési jogkorét a Ktv. allapitja meg.

A nevelési-oktatési intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik kiilondsen

- a nevelGtestiilet vezetése

- aneveld és oktatbmunka irdnyitasa és ellendrzése

- a nevelOtestiilet jogkorébe tartozo dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezése €s ellendrzése

- a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az iskola mikodéséhez sziikséges személyi
¢s targyi feltételek biztositasa

- a sziiléi munkakozosséggel, a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel és a

diakonkormanyzattal valo egytittmiikodés

- a nemzeti €s iskolai iinnepek munkarendhez igazod6, méltdé megszervezése

4. Az intézményvezetd (igazgatd) kdzvetlen munkatarsai

Az igazgatd feladatait kozvetlen munkatirsai, az igazgatOhelyettes és az iskolatitkarok
kozremiikodésével latja el. Az igazgatd kozvetlen munkatdrsai munkajukat munkakori
leirasuk, valamint az igazgato kozvetlen irdnyitasaval végzik.
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Az igazgatOhelyettes megbizéasat a tantestiileti véleményezési jogkOér megtartdsdval az
igazgatd adja. Igazgatohelyettesi megbizast az intézmény hatarozatlan idére alkalmazott
pedagdgusa kaphat. Az igazgatOhelyettes feladat- és hatdskore, valamint egyéni feleldssége
mindazon teriiletre kiterjed, amelyet munkakdri leirdsa tartalmaz.

Az iskolatitkarok szakiranyu képesitéssel rendelkez0 személyek. Beszamolasi kotelezettségiik
¢s felelosségiik kiterjed a munkakdri leirasuk szerinti feladatokra.

5. A sziil6i munkakozosséggel valo egyiittmiikdodés szervezése az igazgato feladata.

Az iskola igazgatdja €s a sziil6i munkakozosség elndke az egyiittmiikodés tartalmat és
formajat évente az iskolai munkaterv, illetve az SZMK munkaprogramjanak egyeztetésével
allapitjak meg.

A sziil6i munkakozosség képviseldjét meg kell hivni a neveldtestiileti értekezlet azon
napirendi pontjanak targyalasara, amivel kapcsolatban a sziildi szervezetnek egyetértési vagy
véleményezési joga van.

Ha az SZMK az intézmény miikodésével kapcsolatos valamely kérdésben véleményt
nyilvanitott, vagy a nevelOtestiilet hataskorébe tartozd tligyekben javaslatot tett, a
neveldtestiilet tajékoztatasarol, illetdleg a vélemény és a javaslat eldterjesztésérdl az igazgatd
gondoskodik.

Az iskolai dokumentumok nyilvanossagarol, az iskoldnak a sziil6k tajékoztatdsaval
kapcsolatos kotelezettségeirdl a hazirend intézkedik. A Pedagdgiai Programrol és az
Intézményi Mindségiranyitdsi Programrol a sziilok eldzetes iddpont-egyeztetés alapjan
barmikor kérhetnek tajékoztatast az igazgatotol, vagy helyetteseitol.

6. A pedagdgiai munka belso ellendrzésének rendje

A neveld-oktatdé munka belsd ellendrzése a tanitasi ordkon kiviil kiterjed a tandran kiviili
foglalkozasokra is. Ennek megszervezéséért és hatékony mitkodtetéséért az igazgatod felelds.
Az ellendérzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét és litemezését az ellenOrzési terv
tartalmazza. Az ellendérzési tervet nyilvanossagra kell hozni. Az abban nem szerepld, eseti
ellendrzések lefolytatisarol az igazgatd dont.

A nevel6-oktaté munka bels6 ellendrzésére jogosultak
- az igazgato
- az igazgatohelyettes
- a munkak6zosség-vezetok
- a munkakozosségi tagok kiilon megbizas szerint

Az igazgatd az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti. Kozvetleniil
ellendérzi az igazgatohelyettes munkajat. Az igazgatdhelyettes ellendrzési tevékenységét a
vezetoi feladatmegosztasbol kovetkezd sajat tertiletén veégzik
A  munkakozosség-vezetok az ellendrzési feladatokat a munkakozosség tagjainal a
szaktargyukkal 6sszefiiggd teriileteken latjak el. Tapasztalataikrol folyamatosan tdjékoztatjak
az illetékes vezetot.

Az ellen6rzés modszerei:
- a tandrak, a tanoran kiviili foglalkozéasok latogatasa
- irdsos dokumentumok vizsgalata
- tanul6i munkdk vizsgalata
- beszamoltatas szoban, irasban
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Az ellendrzés tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkakdzosség
tagjaival kell megbeszélni. Az altalanosithatdo tapasztalatokat — a feladatok egyideja
meghatdrozasaval — tantestiileti értekezleten 6sszegezni és értékelni kell.

A kozoktatasi torvényben meghatarozott teljesitménypotlék megallapitasanak elveit az iskola
Kollektiv Szerzédése Szabalyozza.

7. A neveldtestiilet feladatkdrébe tartozo ligyek atruhazasa, a beszamoltatas rendje

A nevel6testiilet a KJT-ben meghatarozott jogkorébdl kovetkezden, valamint a Vhr. alapjan a
szakmai munkakozOsségekre ruhdzza a tantargyfelosztas el6tti, a pedagogusok kiilon
megbizasainak elosztasaval kapcsolatos véleményezési jogkorét.

8. Gyermekvédelmi munka

Az iskola kozremiikdodik a gyermekek, tanulok veszélyeztetettségének megeldzésében és
megszlintetésében, ennek soran egylittmiikdodik a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel
¢s hatdsagokkal. Ha a tanulokat veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkozokkel nem tudja
megsziintetni, segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol.

Az iskola vezetdje gondoskodik a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelés munkajahoz sziikséges
feltételekrdl, a tanuldkat és sziileiket a tanév kezdetekor irdsban tdjékoztatja a felelds
személyérol, elérhetdségérdl. A felelds munkdjat munkakori leirds alapjan végzi. Az iskola a
tanulok és a sziil6k altal jol lathatd helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellato
fontosabb intézmények cimét, telefonszamat.

Az iskolaban tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek arusitdsa, fogyasztasa. Az iskola
alkalmazottai a tanuloktdl elkiilonitett, e célra kijeldlt helyen dohanyozhatnak.

9. Kiils6 kapcsolatok rendszere és forméja
Az iskolat a kiils6 kapcsolatokban az igazgatd képviseli. Az igazgatohelyettes a vezetdi
munkamegosztas szerint tart kapcsolatot a kiilsé szervekkel.

Az iskola rendszeres kapcsolatot tart
- a fenntartdval
- az iskolat tAmogato alapitvany kuratériumaval
- az iskola korzetéhez tartoz6 6vodakkal
- a gyermekvédelemmel
- a keriileti miivelddési intézményekkel
- az egészségiigyl intézményekkel

II1. Miikodési szabalyok

1. A miikodés rendje, nyitva tartas, vezetdknek az intézményben valod benntartézkodasanak a
rendje

Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon zarva kell tartani. Rendezvények
esetén a nyitva tartasra, valamint a szokdasos nyitvatartasi rendtdl valé eltérésre az igazgat6 ad

engedélyt.

A reggeli tigyelet 5.*° 6rakor kezdddik és 7.*° oraig tart.
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A tanitas kezdete 8 orakor van. A tanitasi 6ra 45 perces. A sziinetek idejét és rendjét a
hazirend hatarozza meg. Az elsé tanitasi orat — az iskola sziiléi szervezete és a
didkonkormanyzat egyetértésével — 45 perccel kordbban meg lehet kezdeni. Az elméleti
tanitasi orakat délelott, csoportbontas esetén déleldtti és délutani valtasban kell szervezni.

A folyosdkon és az udvaron 7.%° 6ratol a tanitas kezdetéig, valamint az 6rakdzi sziinetekben,
tovabba — az ebédeltetés alatt — az ebédlOben tandri ligyelet miikodik.

A tanuld a tanitdsi 1d6 alatt csak az osztalyfonoke, tavollétében az igazgatohelyettes irasos
engedélyével hagyhatja el az iskolat.

A hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodaban torténik 8-16 6ra kozott.

Az iskola a tanitasi sziinetekben az ligyeleti rend szerint tart nyitva. Az tigyeleti idon kiviil
csak a beosztasuk szerint munkat végzok tartdzkodhatnak az épiiletben.

Az iskola nyitvatartasi idején beliil reggel 7.°° 6ra és du. 16 ora kozott az igazgatd és
helyettesei koziil egy vezetdnek az iskoldban kell tartozkodnia. A reggeli nyitva tartds
kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az ligyeletre beosztott pedagdgus jogosult €s kdteles az
intézmény miikddési korében sziikségessé¢ valo, halaszthatatlan intézkedések megtételére.
A 16 orakor tavozd vezetd utdn a szervezett foglalkozast tartd pedagogus tartozik
feleldsséggel az intézmény rendjéért.

2. A 1étesitmények ¢€s helyiségek hasznalati rendje
Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden, az allagmegovas szem
elott tartasaval kell hasznalni.

Az iskola minden dolgozdja és tanuloja felelds

- a kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megdOrzéséért

- az iskola rendjének, tisztasadganak megdrzéséért

- az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért

- a tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért (3. sz.
melléklet)

A tanulék az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel
hasznalhatjdk. A tanitdsi id6 utan a tanul6 csak kiilon engedéllyel vagy szervezett foglalkozas
keretében tartozkodhat az iskoldban. A tanitasi idon kiviili rendszeres foglalkozasokon valo
részvételt a sziild a tanuld tajékoztatasi flizetébe torténd bejegyzés utjan kéri, amit az
osztalyfonok hagy jova.

Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak az
igazgatd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet. Vagyonvédelmi okok miatt az
iiresen hagyott termeket zarni kell.

Az iskolai konyvtar hasznalati rendjét a konyvtar miikodési szabalyzata allapitja meg. (4. sz.
melléklet)

Az iskolahoz nem tartozo kiilsé igénybevevok a helyiségek atengedésérdl szo616 megallapodas
szerinti id6ében tartdzkodhatnak az épiiletben. Az igénybe vevioket vagyonvédelmi
kotelezettség terheli, és kartéritési feleldsséggel tartoznak. Kotelesek betartani az iskola
munkavédelmi €s tlizvédelmi szabalyzataban foglaltakat.
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3. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapoldssal dsszefiiggd feladatok

A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozasai

Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése €s boOvitése, valamint az iskola jo
hirnevének megdrzése, oregbitése az iskolai kozosség minden tagjanak joga €s kotelessége.
A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba az iinnepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkoz6 iddpontokat €s a szervezési felelésoket a
neveldtestiilet az éves munkatervben hatdrozza meg.

Az intézmény hagyomanyos kulturalis €s {innepi rendezvényei

A nemzeti és iskolai {linnepségek megiinneplése iskolai szinten torténik, melyet az
igazgatohelyettes a diakonkormanyzat bevonasaval készit el6. Az iskola névaddjanak — Kos
Kérolynak — sziiletésnapja alkalméabol ,,Névado hete” rendezvénysorozatot szerveziink.

A hagyomanyapolas kiilsdségei
Az iskola tanuldinak kotelezd tinnepi viselete: lanyok — fehér bluz, sotét szoknya, fitk — fehér
ing, sotét nadrag.

4. A tanulok tavolmaradéasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkoz6 rendelkezések

A tanulo koteles a tanitdsi orakrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl vald
tavolmaradésat az iddtartamra vonatkozd sziiléi vagy orvosi irassal igazolni. Az igazolas
modjat a hdzirend tartalmazza.

A tanul6 tanitdsi oOrarol vald késését és hidnyzdsidt a pedagdgus az osztalynaploba, az
osztalyfonok pedig a tdjékoztatd flizetbe bejegyzi. A mulasztott 6rak heti Osszesitését és
igazolasat az osztalyfonok végzi. Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az
osztalyfonok a gyermekvédelmi feleldssel egyiitt jar el, kezdeményezik a tankdtelezettség
megszegésére vonatkozo szabalysértési eljarast.

5. A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések.
Az étkezési téritési dijakat az iskolatitkar az igazgatd altal jovahagyott befizetési napokon
szedi be.

Az iskola az igénybe nem vett étkezésekre befizetett téritési dijat a bejelentést kovetd naptol
kezdddden a kovetkezO befizetés alkalmaval beszamitja . A lemondas telefonon vagy
személyesen torténhet.

A téritési dijak megallapitasakor adhat6 szocidlis kedvezményeket az 6nkormanyzat rendelete
allapitja meg.

6. A tandran kiviili foglalkozéasok szervezeti formai, rendje

Napkozi otthon

Napkozi otthon - a sziilék kérésétdl fliggéen - minden évfolyamon miikddhet. Szervezése
elsésorban az 1-5. évfolyamon torténik. A csoportok kialakitdsdnak szempontja az
évfolyamok  szerinti mikddtetés. 5-8. évfolyamon tanuldszobat iizemeltetiink
szakkorrepetalési rendszerben.

A téli és a tavaszi sziinetben, valamint a tanitas nélkiili munkanapokon a napkdzis csoportok
Osszevonhatoak.
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A napkozi otthon a szorgalmi iddszak alatt miikddik. A nydri sziinetben a kertileti
napkozis tabor iizemel.

A napkozis ellatas hétfotdl csiitortokig az utolsd tanitasi ora végét kovetden kezdddik és 16
oraig tart. A sziilok kérésére ezt kdvetden 18 oOrdig tartd Osszevont ligyeletet kell szervezni.
Pénteken a napkdzi 14 oraig tart, amit 18 oraig 6sszevont ligyelet egészit ki.

Szakkorok

Szakkorok a tanulok és a sziilok igényei szerint szervezhetdek. Az iskola a hagyomanyainak
megfeleld szakkoroket hirdeti meg, de a tanulok és a sziilok ujak szervezését is
kezdeményezhetik. A szakkori foglalkozasokra a szorgalmi idé keretén beliil lehet
jelentkezni. A szakkordk inditasarol €s arrol, hogy mely szakkori foglalkozasok legyenek
ingyenesen igénybe vehetéek, a szakmai munkakozosség és a sziiléi munkakdzosség
véleményének meghallgatasaval az igazgatdo dont. A szakkori foglalkozasok legkésdbb
oktoberben kezdddnek és a szorgalmi iddszak végéig tartanak. A foglalkozdsok iddtartama
heti 1 6ra (45 perc).

Enekkar

Az énekkar a szorgalmi idészak alatt, drarendben rogzitett iddpontban, heti kétszer 45 perces
idobeosztassal mikodik. A tanulok Onkéntesen jelentkezhetnek, kivalasztasukrol,
felvételiikrol a karvezetd dont.

Iskolai sportfoglalkozasok

Az iskoldban a mindennapi testedzést a kotelezd tanorai foglalkozasok, a nem kotelezd
tanuloi foglalkozasok, a tanéran kiviili foglalkozéasok, az iskolai sportkori foglalkozasok
keretében szervezzilk meg, igy a tanuldk részére biztositva van naponta legalabb 45 perc
id6tartamban a sportolas lehetdsége.

A tanuldk tanordn kiviili sporttevékenységét a testneveld tanarok szervezik a szorgalmi
idében. A tanuldok részére Onkéntes, de a foglalkozdsok megszervezésénél a kozoktatasi
torvény 3. szamu mellékletében az osztalyok létszamhatardra vonatkozd rendelkezéseket
figyelembe kell venni.

A szakkor, az énekkar, az iskolai sportkor vezet6jét az igazgatd bizza meg. A megbizast
ellatok szakmailag és pedagdgiailag felelések a szakkor, az énekkar, az iskolai sportkor
miikodéséért. Eves szakmai programot dolgoznak ki, amelyet a nevelétestiilet hagy jova, és
amely az iskolai munkaterv mellékletét képezi. Az énekkar szerepléseit, kiilsé fellépéseit az
igazgatd engedélyezi.

A tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, sportvetélkedd része a tanév rendjének, illetdleg az
éves munkatervnek, amely meghatdrozza a szervezés feladatait és feleldseit.

A teriileti és az orszdgos forduldra tovabbjutott tanulokat a verseny idejére az igazgatd
mentesiti a tanitasi orakon vald részvétel aldl. Az igazgatd gondoskodik arrdl, hogy az
orszagos, a korzeti, a helyi vagy a hazi versenyeken gy0ztes, illetleg helyezést elért tanulok —
tovabba az énekkar — eredményes szereplését az egész iskola kozossége megismerje.

A tanulok iskolan kiviili szervezet, egyesiilet, intézmény munkdjdban rendszeresen részt
vehetnek. A részvételt az osztalyfondknek kell bejelenteni.

7. A napkozis és tanuloszobai foglalkozdsokra valo felvétel irdnti kérelmek elbirdlasanak
elveit a hdzirend tartalmazza
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8. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet ¢és ellatas rendje
Az intézménybe jard gyerekek iskola-egészségligyi ellatasat a 26/1997(1X.3.) NM rendelet
alapjan iskolaorvos, fogorvos, védond latja el. A rendeletnek megfeleléen az igazgatdval
egyeztetett munkatervet készitenek, melyben meghatdrozzak az oltasok, szlirések idejét,
modjat, valamint azt, hogy az orvos és a védond a hét melyik napjan, mikor tartézkodik az
iskolaban.

Az iskola tanuloi tanévenként egy alkalommal szervezett fogorvosi rendelésen ¢és
tiiddszlirésen vesznek részt a szakorvosi rendeldintézetben.

Tanévenként meghatarozott idépontban, heti két alkalommal iskolaorvos és védond all a
tanulok rendelkezésére. Az altalanosithatd tapasztalatokrol tanévenként tajékoztatjak az
iskolavezetést. Az egészséges kornyezet biztositdsa érdekében tett javaslataikat az iskola
lehetdségei fiiggvényében megvalositja.

A tanulokkal az egészségikk és testi épségilk védelmére vonatkozd eldirdsokat, a
foglalkozasokkal egylitt jaro veszélyforrasokat, a tilos €s az elvarhatd magatartasformat a
szorgalmi id6 megkezdésekor ismertetni kell. A tanuld- és gyermekbalesetekkel Osszefiiggd
egyes feladatokat a csatolt melléklet tartalmazza (5. sz. melléklet)

A Kispesti Csaladsegit6 és Gyermekvédelmi szolgélattal torténd kapcsolattartas formai:
- prevencié céljabol — szoban vagy irdsban felkérés az intézményvezetd Gtjan
- raszorultsag esetén torténd ellatasi igény jelzése
(egészségiigyi, anyagi, mentalis okbol)
a szolgalat bejelentdlapjan az intézmény gyermekvédelmi feleldse jelzi az igényt
- vesz€lyeztetettség esetén (1997. évi XXXI. Tv. 5. §-a alapjan)
- elsddlegesen telefonon vagy személyesen torténd azonnali jelzés
- a szobeli jelzés irdsban torténd megerdsitése a szolgalat bejelentdlapjan

9. A didkénkormanyzat, a didkképviseldk és az iskolai vezetd kozotti kapcsolattartas formdaja
¢s rendje, a diakonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek

A didkonkormanyzat a sajat hataskorébe tartozd dontések meghozatala eldtt a nevel6testiilet
véleményét a didkonkorményzatot segitd tanar kozremiikodésével az igazgatod atjan kéri meg.
A Ktv. vonatkoz6 bekezdéseiben, valamint jogszabalyban meghatarozott esetben a
didkonkormanyzat véleményének megszerzésérdl az igazgatd gondoskodik az eldterjesztés
legalabb 15 nappal korabban torténd atadasaval.

Az igazgatd a véleményeztetésre keriild anyagok tervezeteinek eldkészitésébe a
didkonkormanyzat képviseldit bevonhatja, toliikk javaslatot kérhet. A didkonkormanyzat
véleményét a nevel6testiileti értekezleten a didkonkormanyzatot segitd tanar képviseli, de
valasztott didkképviseld is meghivhato.

Az iskolai tanulok Osszességét érintd ligyekben a didkonkormédnyzat — segitd tanar
tamogatasaval — az igazgatdhoz, illetve az igazgatohelyetteshez fordulhat.

10. A tanulok szervezett véleménynyilvanitdsanak, rendszeres tdjékoztatasanak rendjérol,
form4jarol, valamint jutalmazasuk ¢és fegyelmezésiik elveirdl és formdirél a hézirend
intézkedik.
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11. A tankdnyvrendelés szabalyai
A tankonyvrendelést a 23/2004. OM rendelet 23. §-a alapjan szabalyoztuk.

A tankonyvrendelés elOkészitésével megbizott alkalmazott sajat hataskorében gondoskodik
arrol, hogy az iskolai oktatdsban felhasznalhatd tankonyvek, valamint a segédkonyvek
hivatalos jegyzéke a szakmai munkakozosségek, illetve a pedagdgusok rendelkezésére alljon.

A szakmai munkakozosségek adnak véleményt a pedagogus altal valasztott tankonyvrol.
A pedagdgusok irdsban kozlik az altaluk hasznélni kivant tankdnyvre vonatkozé igényiiket a
tankonyvrendelés elkészitésével megbizott alkalmazottal, aki ezek megfeleld Osszesitésével
elkésziti a rendelést.

A tankonyv kolcsonzés iranti igényt sziiléi nyilatkozat alapjan minden év november 15-ig
felméri a tankonyvfelelds igazgatohelyettes a jogszabalyoknak megfelelden.

A tankonyv elvesztésével, megrongalasaval okozott kar megtéritésérdl a kartéritési
kotelezettség mérséklésérdl, illetve elengedésérdl a diakonkormanyzat dont.
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A Kés Karoly Altalanos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata médositasanak
hatalybalépése:
A Koés Karoly Altalanos Iskola nevel6testillete az SZMSZ modositasat az intézmény
vezetdjének eldterjesztése alapjan 2005. aprilis 15-én neveldtestiileti értekezleten fogadta el.
A modositas az intézmény fenntartdjanak jovahagyasaval 1ép hatalyba. Az elfogadaskor a

jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorolt a Didkdnkormanyzat és a
Sziil61i Munkako6zosség.

Budapest, 2005. éprilis 25.

Loth Eva
igazgato

IV. Zaradék
A Kos Karoly Altalanos Iskola Sziilsi Munkakozossége a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban foglaltakkal egyetért.

Budapest, 2005. aprilis 7.

Liptay Eva
SZMK elnok

A Kos Karoly Altalanos Iskola Diakénkormanyzata a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat
modositasat megismerte, azzal egyetért.

Budapest, 2005. aprilis 8.

Baginé Dudas Eva Urmai Luca tanul6
DOK segitd tanar DOK vezetd



